KOMUNIKAT

Zwigzki Zawodowe dziatajgce w PAK KWB KONINS.A. informujg, Ze w zwigzku z planowanymi
przez Zarzad PAK KWB KONIN S.A. zamierzeniami polegajacymi na objeciu czedci zatogi zmiana
obecnie obowigzujacego czterobrygadowego systemu pracy na dwu lub trzyzmianowy system
czasu pracy w czeSci dotyczacej czesci stuzb gérniczych na odkrywkach Jézwin i Drzewce i
stanowczo zaprzeczajg:

ze uczestniczyly w konsultacjach, negocjacjach lub innych ustaleniach
dotyczacych zmian systemoéw czasu pracy z czterobrygadowej organizacji na
inny system czasu pracy. Pracodawca wylacznie poinformowal Zwiazki o
swoich zamiarach bez zadnych uzgodnien i konsultacji. Rozpowszechniane
plotki, ze Zwiazki ,co$ ustalily z Pracodawca” sg klamliwe i niezgodne z
prawda.

Przypominamy, Ze:

Podpisywanie ewentualnych porozumieni o zmianie warunkéw pracy i ptacy proponujemy
dokladnie przemysle¢ i przeanalizowaé¢ gdyz podpisanie takiego porozumienia zamyka
jakakolwiek droge odwotawcza. .

Porozumienie zmieniajace warunki pracy i ptacy - 1 oli stron stosunku pracy
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ni zmian warunkow zatrudnienia i ptacy.

tj. pracownika i pracodawcy, na mocy ktérego dokonuja o

GDY PODPISZESZ POROZUMIENIE:

e nie mozna sie od niego ,odwotaé”

e porozumienie nie zawiera informacji o prawie do odwolania od niego.

* na podstawie porozumienia zmieniajgcego moze nastgpi¢ zmiana warunkéw pracy,
zaréwno na korzysé, jak i na niekorzysé pracownika.

e mozliwos¢ zastosowania porozumienia zmieniajqcego dotyczyé moze wszystkich
pracownikéw. Moze zatem zostaé zawarte z pracownikiem w  wieku
przedemerytalnym, pod ochrong, itp. (w takim przypadku pracownik nie otrzyma
dodatku wyréwnawczego).

Zatem jesli pracownik nie wyraza zgody na sugerowane zmiany, wéwczas pracodawca nie
Jjest uprawniony by je wprowadzié. Niepodpisanie porozumienia, nie skutkuje zwolnieniem z
pracy.

Porozumienie zmieniajgce umowe o prace wymaga akceptacji obydwu stron. Jest wazne
dopiero wtedy, gdy zaréwno pracodawca, jak i pracownik zgodzq sie na nowe warunki i
podpiszq odpowiednio stworzone pismo (Porozumienie).

Forozumienie zmieniajace i VIKO Zd yracownika!
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