Szanowni Panstwo

Gaérnictwo Wegla Brunatnego wpisuje sie w rozwdj regionu koninisko - turkowskiego
od ponad 70 lat. Dziatalno$¢ kopalni i elektrowni pozwolita na rozwiniecie sektora
paliwowo-energetycznego, ktdry przez lata przynosit i nadal jeszcze generuje przychody.
Przez caty okres dziatalnosci nasze zaktady wspieraty setki jesli nie tysigce réznego rodzaju
inicjatyw spotecznych i gospodarczych w calym regionie Wielkopolski Wschodniej.
Dzieki naszej dziatalnosci powstafto wiele firm z nami kooperujgcych, zatrudniajgcych
dodatkowo setki pracownikéw z regionu.

W dobie gospodarki rynkowej dziatalno$¢ kopalin wegla brunatnego nigdy nie byta
dotowana przez zadne agendy rzadowe a wrecz uzyskiwalismy dochody, z ktérych
wystarczato na biezgcg dziatalno$¢ oraz na rozwéj. Moglibysmy jeszcze funkcjonowac przez
nastepne dtugie lata ale niestety, dzisiaj stajemy przed problemem dalszego istnienia
naszych firm. Aktualnie otrzymanie koncesji na eksploatacje ztéz wegla brunatnego
z nowych odkrywek natrafito na przeszkody, ktére wydajg sie nie do przezwyciezenia.
Tylko w ostatnim roku 2018, Grupa ZE PAK S.A. obnizyta emisje o blisko 33%.

Zamkniecie catego zaktadu doprowadzi w krétkim czasie do:

- braku zabezpieczenia 5% produkcji energii w skali kraju,

- likwidacji 5 tysiecy miejsc pracy w Grupie Kapitatowej ZE PAK, co wigze sie z pozbawieniem
Srodkow do zycia pracownikow i ich rodzin

- likwidacji wielu miejsc pracy w firmach wspétpracujgcych tj. ok. dalszych 30 tysiecy
pracownikow.

Sytuacja ta ma bezposredni wplyw na caly region Wielkopolski Wschodniej, ktéry
charakteryzuje sie juz dzisiaj najwyzszym stopniem bezrobocia a miasto Konin staje sie
miastem ludzi starych.

Dla pracownikéw w sektorze paliwowo energetycznym zaprzestanie wydobycia wegla
brunatnego oznacza poszukiwanie nowych miejsc pracy, ktére powinny zapewnic¢ godziwe
wynagrodzenie jak rowniez odpowiadac ich kwalifikacjom i oczekiwaniom.

Biorgc pod uwage Srednig wieku w sektorze paliwowo energetycznym — przekwalifikowanie
pracownikéw i znalezienie im nowego zatrudnienia bedzie bardzo trudne.

Ludzie pracujgcy w przemysle gorniczo-energetycznym to kadra wysoko wykwalifikowana
i wyspecjalizowana w danym kierunku.

Moze sie okaza¢, ze to doswiadczenie i kwalifikacje sg wielkim obcigzeniem a nie atutem
w poszukiwaniu nowego miejsca pracy.

Gornicy i Energetycy przez 70 lat mieli zapewniong stabilnos¢, bezpieczenstwo i zyli
w przeswiadczeniu, ze nie zabraknie dla nich pracy i dopracujg do wieku emerytalnego.

Czy okres transformacji bedzie trwat 70 lat tyle ile istnieje kopalnia?

Czy mundury gornicze, ktére sg naszg dumg i chlubq bedziemy musieli zmieni¢ na kamizelki
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Niepewnos¢ jutra, niepewno$¢ zatrudnienia nie z winy pracownikéw wzbudza bardzo
powazne obawy catej zatogi i ich rodzin o przysztosc i dalszg egzystencje.

Zatoga juz dzisiaj zrezygnowata z wszelkich przywilejéw gérniczych a pface w sektorze
paliwowo energetycznym sg na bardzo niskim poziomie.

Zwigzki Zawodowe dziatajgce w kopalni i elektrowni rozumiejg potrzebe podjecia
dziatari na rzecz przeciwdziatania zmianom klimatycznym oraz poprawy poziomu ochrony
Srodowiska.

Chcemy uczestniczy¢ w procesach transformacji ale transformacji sprawiedliwe;.

Majac powyzsze na uwadze apelujemy do Komisji Europejskiej o:

- stworzenie takich ram prawnych aby umozliwity one wsparcie przez polski Rzad
dla gérnikéw i energetykéw z Wielkopolski Wschodniej objetych procesami transformacii;

- zobowigzanie polskiego Rzgdu do stworzenia takich samych programéw jakie zostaty
stworzone dla wegla kamiennego na Slasku;

- wspieranie przez Komisje Europejskg programow majgcych na celu zabezpieczenie miejsc
pracy, wsparcie finansowe oraz zabezpieczenie interesow pracownikéw odchodzgcych
z branzy wegla brunatnego;

- wyrazenie zgody na dozwolong pomoc publiczng dla sektora paliwowo-energetycznego
opartego na weglu brunatnym;

- zastosowanie systemow ostonowych dla gérnikow i energetykéw takich jak urlopy
gérnicze, emerytury pomostowe, zasitki socjalne, jednorazowe odprawy, udzielanie
pozyczek na preferencyjnych warunkach w celu podjecia dziatalnosci gospodarczej,

- wprowadzenie preferencyjnych zasad zatrudnienia pracownikéw zagrozonych likwidacjg
sektora paliwowo-energetycznego, przez podmioty gospodarcze funkcjonujgce na terenie
os$ciennych powiatéw przy zastosowaniu wprowadzenia ulg podatkowych, wprowadzenia
kredytéw i pozyczek dla przedsiebiorcow tworzacych nowe miejsca pracy,

- umozliwienie tym przedsiebiorcom pozyskania $rodkéw z Unii Europejskiej, budzetu
panfstwa, instytucji finansowych i innych Zrédet finansowania.

Szanowni Panstwo

Apelujemy do Paristwa serc, sumiert i umystéow o przeprowadzenie sprawiedliwej
transformacji. Pamietajcie Panstwo, ze oprdocz wegla kamiennego istniej jeszcze
Wielkopolska Wschodnia z - sektorem paliwowo-energetycznym opartym na weglu
brunatnym, ktory pozostawiony zostat samemu sobie.

Dajcie nam Panstwo szanse godnego przezycia transformacji. Nie mozecie powiedzie¢ z dnia
na dzier - Wasz czas sie skornczyt, szukajcie sobie nowego zajecia.

Muszg powstac alternatywne miejsca pracy i wszystko na to wskazuje, ze nie jest to fatwe
i wymaga olbrzymich naktadéw finansowych oraz czasu.

Nie wolno zrzucac na pra ownlkow kosztéw zaniechan i btednych decyzji.
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Nie chcemy wyjezdzac za granice w poszukiwaniu pracy.

Nie chcemy zy¢ w biedzie bez pracy, bez perspekiyw z rent i emerytéw naszych rodzicéw.
Chcemy mieszka¢c w Koninie i Turku, wraca¢ tutaj po studiach, zakfadaé rodziny
i pracowac na rzecz naszej matej Ojczyzny — Wielkopolski.
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