Priorytety programowe OPZZ na najblizszy okres

Hasto obecnej kadencji Ogdélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
to ,Polska potrzebuje wyzszych ptac’. Dobra koniunktura gospodarcza ipoprawa
kondycji finanséw publicznych to najlepszy moment, aby przeprowadzi¢ kompleksowg
reforme prawa podatkowego i zmieni¢ polityke panstwa w zakresie wynagrodzen tak,
aby w kolejnych latach wynagrodzenia rosty szybciej, a z efektow wzrostu
gospodarczego mogli korzysta¢ wszyscy obywatele.

Ptaca w Polsce w wielu przypadkach przestata petni¢ funkcje motywujacg
do podejmowania pracy. Mamy jeden z najnizszych wspotczynnikow aktywizaciji
zawodowej dorostych Polek i Polakow, ktoéry wynosi ok 63%. A przeciez to pracujgcy
wypracowujg dochdd narodowy.

To takze dobry czas na dokonanie niezbednych korekt na rynku pracy, ktérych
celem bedzie likwidacja najbardziej patologicznych efektow istnienia w Polsce dualnego
rynku pracy. Korzystnych dla pracownikow zmian wymaga rowniez polityka spoteczna,
takze w zakresie zabezpieczenia spotecznego, prawo pracy oraz prawo zwigzkowe.

Rada Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych, w oparciu o
Program OPZZ na lata 2018-2022 przyjety na IX Kongresie OPZZ, postulaty
prezentowane podczas ogolnopolskiej manifestacji OPZZ w dn. 22 wrze$nia 2018 roku
w Warszawie oraz srodowiska pracownicze, za najwazniejsze do realizaciji
sredniookresowej uznaje:

W zakresie polityki gospodarczej

Fundamenty finanséw publicznych nie sg zagrozone w dtuzszym horyzoncie
czasowym, a prognozy makroekonomiczne wzglednie optymistyczne, dlatego OPZZ
domaga sie od rzgdzacych pilnej zmiany zasad ksztattowania wynagrodzeh w
gospodarce narodowej oraz wprowadzenia systemowych zmian w podatkach, ktére
zmniejszg opodatkowanie pracy. Uwazamy, Zze obecny, przywotywany przez
pracodawcow, deficyt pracownikdw na rynku pracy i niski poziom aktywnosci
zawodowej o0sOb w wieku produkcyjnym wymagajg od rzgdu i przedsiebiorcéw
zweryfikowania dotychczasowej polityki ptacowej. Oczekiwanie to koresponduje z
rzadowg Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR), ktéra definiuje
negatywne skutki oparcia konkurencyjnosci polskiej gospodarki o niskie koszty pracy
i ptace. Wedtug analiz wielu ekspertéw utrzymanie aktualnego tempa wzrostu
wynagrodzen w Polsce pozwoli na osiggniecie unijnej sredniej ptacy za ok. 60 lat.

Rada OPZZ uznaje, ze w ramach dziatan na rzecz wzrostu wynagrodzen
pracownikdw niezbedne jest podejscie systemowe, poprzez tgczne podjecie:

e zdefiniowania nowego modelu ksztattowania  wzrostu wynagrodzen
u przedsiebiorcow, ktory okreslitby zasady prowadzenia negocjacji ptacowych, w
tym zobowigzywat strone zwigzkowg i strone pracodawcow do podjecia rozmow
0 wzroscie ptac w okreslonym terminie;



e Wwypracowania nowego mechanizmu wzrostu wynagrodzeh w panstwowej sferze
budzetowej, powigzanego ze wzrostem PKB lub sredniej ptacy;

e zrealizowania zapisu Pakietu Dziatan Antykryzysowych z 13 marca 2009 r., w
ktérym strona rzgdowa zobowigzata sie do zwiekszenia ptacy minimalnej do
poziomu 50% ptacy przecietnej;

e |obbowania za wprowadzeniem europejskiej ptacy minimalnej;

e ratyfikowania i wlasciwego implementowania przez Polske konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 131 w sprawie ptacy minimalnej;

e ratyfikowania i wtasciwego implementowania przez Polske art. 4 ust 1. Europejskiej
Karty Spofecznej, ktéry m.in. zobowigzuje do zapewnienia pracownikom
wynagrodzenia zapewniajgcego godziwy poziom zycia;

e zwaloryzowania wysokosci najnizszego wynagrodzenia za prace, ktére pozostaje
niezmienione od 2003 roku (760 z);

e wytgczenia wszystkich dodatkdéw z wynagrodzenia minimalnego, ktére powinno sta¢
sie kategorig jednosktadnikowa, wynagrodzeniem zasadniczym,;

e ochrony stabilnosci wynagrodzen pracowniczych poprzez ograniczenie wysokosci
uznaniowego skfadnika wynagrodzenia wyptacanego pracownikowi;

e wyrownywania roznic miedzy wynagrodzeniem kobiet i mezczyzn;

e wprowadzenia silniejszej progresji podatkowej poprzez wprowadzenie nowych
stawek i progéow podatkowych;

e przywrdcenia stawek podatku VAT w wysokosci 7% i 22%, podwyzszonych w
2011r.0 1%,

e zmiany zasad ustalania kwoty wolnej od podatku;
e znacznego podwyzszenia pracowniczych kosztéw uzyskania przychodéw;

e zlikwidowania 19% podatku liniowego PIT dla przedsiebiorcow.

W zakresie polityki spotecznej i zabezpieczenia spotecznego

W obecnym, zreformowanym systemie emerytalnym wiek ma mniejsze
znaczenie, a wiekszg role odgrywa okres optacania sktadek. Dlatego OPZZ dazyc
bedzie do wprowadzenia mozliwosci przechodzenia na emeryture po 35 latach
sktadkowych (kobieta) i 40 latach sktadkowych (mezczyzna). Proponowane przez OPZZ
rozwigzanie stworzy silny bodziec do rejestrowanej aktywnosci zawodowej, a wraz
z tym zwiekszy przychody budzetu panstwa.

Bardzo wazne jest zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego dla o0so6b
pracujgcych w warunkach szczegélnych lub o szczegdinym charakterze. Nie mozemy
pozwoli¢ na to, aby ustawa o emeryturach pomostowych miata charakter wybiérczy
I dyskryminujgcy. Niedopuszczalnym jest, aby czes¢ oséb nie mogta skorzysta¢ z prawa
do emerytury pomostowej, pomimo tego, ze odprowadzane sg za te osoby sktadki na
fundusz emerytur pomostowych. Réwniez nie do zaakceptowania jest, aby prawo do
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tego Swiadczenia miaty tylko osoby, ktére pracowaty przed dniem 1 stycznia 1999 r., a
te, ktore rozpoczety prace po 1 stycznia 1999 r. takiego prawa nie miaty.

OPZZ obserwuje niepokojgce zjawisko spadania z roku na rok stopy
zastgpienia naszych emerytur. Szacuje sie, ze w stosunku do ludzi mtodych, ktérzy
wchodzg na rynek pracy spadnie ona do 28%. Tylko systemowe rozwigzania mogg
zahamowac¢ ten trend, a jednym 2z nich jest ograniczenie deficytu Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, poprzez osktadkowanie wszystkich dochodéw z pracy.

OPZZ z niepokojem obserwuje zjawisko pauperyzacji jednoosobowych
gospodarstw emeryckich. Analiza rozwigzan wystepujgcych w innych krajach Unii
Europejskiej prowadzi do wniosku, ze w wiekszosci z nich dopuszcza sie mozliwosc
pobierania ,wlasnego” sSwiadczenia (emerytury Ilub renty) ze sSwiadczeniem
o charakterze rodzinnym (czesto zwanym ,rentg wdowig”). Dlatego OPZZ proponuje,
aby dla emeryckiej wdowy lub wdowca przystugiwato dodatkowo, co najmniej 25%
emerytury zmartego matzonka.

Tym samym, w zakresie polityki spotecznej i zabezpieczenia spotecznego OPZZ
domaga sie przede wszystkim:

e uzaleznienia mozliwosci przechodzenia na emeryture od okresu ubezpieczenia;

e nowelizacje ustawy o emeryturach pomostowych, likwidujgcej wygasajgcy charakter
ustawy;

e osktadkowania wszystkich dochodow z pracy;

e podniesienia wysoko$ci emerytur, poprzez zwigkszenie o 25% emerytury zmartego
matzonka;

e obnizenie sktadki rentowej dla pracujgcych emerytow.

W zakresie polityki rynku pracy, praw pracy i prawa zwigzkowego

Rynek pracy w Polsce cechuje segmentacja na lepszy i gorszy oraz skrajnie
elastyczny rynek pracy i zwigzana z tym niestabilno$¢ zatrudnienia. Rekordowy jest, na
skale europejskg, poziom zatrudnienia terminowego, patologicznego zatrudnienienia
poprzez agencje pracy tymczasowej, zmuszania do samozatrudnienia oraz poziom
zatrudnienia na podstawie umow cywilno-prawnych (bez prawa do urlopu, zwolnienia
lekarskiego, ptatnych nadgodzin, ochrony w razie cigzy, czy - w przypadku umow
0 dzieto - bez ubezpieczenia spotecznego).Nagminne jest nieprzestrzeganie przez
zatrudniajgcych przepiséw prawa pracy. Tzw. peryferyjny rynek pracy dotyczy przede
wszystkim os6b mtodych, a w ostathim czasie takze migrantéw zarobkowych.
Wystepuje zjawisko ubdstwa pracujgcych.

Polska znajduje sie w czotdbwce najbardziej zapracowanych panstw Swiata.
Wedtug danych statystycznych polscy pracownicy w 2017 roku spedzili w pracy az 1895
godzin, czyli o wiele wiecej niz w zdecydowanej wiekszosci krajow OECD. Warto w tym
miejscu wskazaé, ze oficjalne statystyki krajowe czy miedzynarodowe mogg nie
oddawac rzeczywistego stanu rzeczy, gdyz w wielu zaktadach pracy ewidencja czasu



pracy jest prowadzona niezgodnie ze stanem faktycznym lub pracodawca w ogole jej
nie prowadzi.

Przy tak duzym wydluzeniu czasu pracy oraz wystepowaniu licznych
negatywnych czynnikow w srodowisku pracy, aktualny wymiar urlopu wypoczynkowego,
ktory zostat ustalony w zupetnie innych uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych nie
gwarantuje przywrocenia pracownikowi petnej zdolnosci do pracy, nie zapewnia petnej
regeneracji sit pracownika po okresie wykonywania przez niego pracy i nie stuzy
ochronie jego zdrowia. Poza negatywnym wptywem zbyt duzej liczby przepracowanych
godzin na stan zdrowia pracownika, zaburzenie rownowagi pomiedzy pracag
a odpoczynkiem powoduje, iz spada efektywnosc¢ i produktywnosé pracownika. Nie
ulega zatem watpliwosci, ze zagwarantowanie pracownikowi dtuzszego urlopu
wypoczynkowego wptynie korzystnie na jego zdrowie i Zzycie osobiste, a takze
wydajnos¢ w pracy.

Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 roku o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta
wprowadzita niesprawiedliwe zasady réznicujgce pracownikéw na lepszych i gorszych i
niepotrzebnie podzielita spoteczenstwo. Watpliwe wydaje sie rowniez osiggniecie
zaktadanych przez wnioskodawcow celdw. Nalezy zauwazyé, iz sieci handlowe szybko
dostosowaty swéj tryb pracy do nowych wymogoéw, w wyniku czego pracownicy
niejednokrotnie sg bardziej obcigzeni pracg niz poprzednio. Jestesmy swiadkami
powszechnych dziatah takich jak wydtuzanie godzin otwarcia sklepéw w pigtki i soboty
do poznych godzin nocnych oraz zmuszanie pracownikow do przyjscia do pracy po
potnocy z niedzieli na poniedziatek. W Zzaden sposob nowe regulacje nie poprawity
warunkow i zasad wykonywania niedzielnej pracy przez osoby zatrudnione w innych
branzach. Warto rowniez pamietaé, iz w niedziele otwarte sg miedzy innymi: muzea,
kina, baseny, restauracje czy kawiarnie.

Wobec powyzszego Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych, w
zakresie polityki rynku pracy, prawa pracy i prawa zwigzkowego, za najwazniejsze do
realizacji uznaje:

e ograniczenie patologii zwigzanych z elastycznym rynkiem pracy i wzmocnienie
prawnej ochrony zatrudnienia m.in. poprzez wprowadzenie obowigzku wskazania w
oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy O prace zawartej na czas
okreslony (na okres co najmniej 6 miesiecy), przyczyny uzasadniajgcej jej
wypowiedzenie;

o likwidacje darmowych praktyk i stazy, poprzez uznanie zasady obowigzku
wynagradzania kazdego rodzaju pracy;

o wydtuzenie wymiaru urlopu wypoczynkowego do 32 dni;

e wprowadzenie do Kodeksu pracy zasady, iz pracownik pracujgcy w niedziele
powinien korzysta¢ co najmniej dwa razy na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy
oraz wprowadzenie dodatku do wynagrodzenia pracownika, przystugujgcego za
kazdg godzine pracy w niedziele.
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