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Szanowny Panie Ministrze.

W odpowiedzi na pismo z dnia 26 lipca 2018 roku (DPR-V-02102.6.5.2018.AP),
uprzejmie informuje, ze Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
negatywnie opiniuje przekazany do konsultacji spofecznych projekt rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2018 roku w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2019 roku.

Proponowane podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia za prace z 2100 zt
do 2220 zt (1613 zt netto), tj. o 83 zt netto (5,7%) oraz minimalnej stawki godzinowe;
dla okreslonych uméw cywilnoprawnych z 13,70 zt do 14,50 zt nie jest wtasciwg
odpowiedzig na aktualng sytuacje na rynku pracy, w tym na niskg podaz pracy, ktora
jest obecnie najwazniejszg barierg rozwoju przedsigbiorstw zgtaszang przez
przedsiebiorcow. Podniesienie ptacy minimalnej o 3,30 zt ponad wymagany ustawg
o minimalnym wynagrodzeniu za prace wzrost nie moze zosta¢ zaakceptowane
przez OPZZ.

W tej sytuacji podtrzymujemy propozycje dotyczacg oczekiwanego wzrostu
ptacy minimalnej w roku 2019, wyrazona w opinii z dnia 23 lipca 2018 roku w sprawie
,Zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2019”. Proponujemy w niej, aby minimalne
wynagrodzenie za prace w 2019 roku wynosito nie mniej niz 2383 zt tj. 1727 zt netto
(wzrost o 13,5%) oraz zwiekszenie minimalnej stawki godzinowej do wysokosci
15,50 zt. Nasze stanowisko w tym zakresie pozostaje aktualne, podobnie jak
argumenty uzasadniajgce wzrost minimalnego wynagrodzenia do postulowanego
poziomu.

OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
00-924 Warszawa, ul. Kopernika 36/40
tel.: 022 551 55 00, fax: 022 551 55 01
e-mail: guz@opzz.org.pl, www: http://opzz.org.pl



Pragniemy zwroci¢ uwage, ze podwyzka ptacy minimalnej do wysokosci 2383 zt
jest mozliwa biorgc pod uwage rosngcg wydajno$¢ pracy, wysokg rentownos¢ firm
i warto$¢ zdeponowanych w systemie bankowym przez przedsiebiorcow depozytow
(260 mid zt). Zauwazamy, ze wiekszo$¢ dziatajacych w Polsce podmiotéw
gospodarczych jest rentowna i wykazuje zysk (80% ogoétu przedsigbiorstw), pomimo
to przecietne realne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej nie rosnie
proporcjonalnie do poprawy sytuacji finansowej firm i wzrostu ich zyskow. Zysk netto
przedsiebiorstw w latach 2010-2016 wzrést o 30%, podczas gdy realna pfaca
w gospodarce narodowej jedynie o 17%. Tylko pomiedzy rokiem 2015 i 2016 zysk
netto przedsiebiorstw wzrést o 11,3%, podczas gdy realne wynagrodzenie
zwiekszyto sie 0 4,3%.

Oczekiwanie wyzszej dynamiki wzrostu ptacy minimalnej uzasadnia ponadto
rzadowa prognoza podstawowych wskaznikow makroekonomicznych na rok 2019.
Wzrost, ktory proponuje OPZZ tj. o 197 zt netto nie spowoduje, jak twierdza
organizacje pracodawcow, zwiekszenia stopy bezrobocia. Z catg pewnoscig
natomiast wywrze pozytywny wplyw na budzety gospodarstw domowych i finanse
publiczne, poniewaz znaczna cze$¢ wynagrodzenia pracownika wréci do budzetu
panstwa w postaci podatku dochodowego od os6b fizycznych i podatkéw posrednich
oraz do budzetu Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w postaci sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, co stusznie zauwazono w Ocenie Skutkéw Regulacji.

Warto réwniez podkresli¢, ze szybsza dynamika wzrostu ptacy minimalnej jest
potrzebna, poniewaz minimalne wynagrodzenie za prace w Polsce nie gwarantuje
pracownikom godnego poziomu zycia, co skutkuje wysokim odsetkiem
tzw. pracujgcych biednych oraz znacznym poziomem ubodstwa i wykluczenia
spotecznego. Czionkostwo Polski w Unii Europejskiej wymaga przyjecia wyzszych
standardow w sferze wynagrodzen. W tym celu Polska powinna niezwtocznie
ratyfikowac:

- konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy Nr 131 w sprawie ptacy
minimalnej, w ktérej MOP rekomenduje, aby ptaca minimalna wynosita 50%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej;

- art. 4 ust. 1 Europejskiej Karty Spotecznej dotyczacy wynagrodzenia
godziwego, ktére wedtug Komitetu Niezaleznych Ekspertow Rady Europy
powinno ksztattowac sie na poziomie 68% ptacy przecietne;.

Po raz kolejny pragniemy wskaza¢ na niezrealizowane dotgd zobowigzanie
strony rzadowej wynikajace z zawartego w 2009 roku Pakietu Dziatan
Antykryzysowych oraz przypomnie¢ o ztozonej przez Prezesa Rady Ministrow
deklaracji dotyczacej opracowania przez rzad ustawowego mechanizmu, ktory
zapewnitby skuteczne osiggniecie przez ptace minimalng poziomu 50% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

Chcemy ponadto zwréci¢ uwage na konieczno$¢ zagwarantowania przez rzad
w 2019 roku s$rodkow finansowych na wzrost wydatkow jednostek sektora
publicznego z tytutu zmiany wysokosci ptacy minimalnej i minimalnej stawki
godzinowej za prace. Niezagwarantowanie tym  podmiotom  srodkow
rekompensujgcych wzrost ptacy minimalnej spowoduje - wzorem lat ubiegtych - ze
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tam, gdzie wyptacane jest pracownikom wyréwnanie do wysokos$ci ptacy minimalnej,
kierownicy jednostek bedg redukowac réznego rodzaju dodatki do wynagrodzenia
np. dodatek stazowy. Tym samym pozytywne efekty wzrostu ptacy minimalne]
zostang ostabione, poniewaz wyptata pracownikom wynagrodzenia minimalnego
bedzie odbywac¢ sie kosztem budzetu jednostek sektora publicznego oraz ptac
pozostatych pracownikow.

Uwzgledniajgc dodatkowo zapewnienie pana Mateusza Morawieckiego,
Prezesa Rady Ministrow, ztozone 7 sierpnia 2018 roku, ze w najblizszych paru
tygodniach uda sie uzgodni¢ minimalne wynagrodzenie za prace, OPZZ proponuje
wznowienie rozmow na ten temat z udziatem wszystkich podmiotéw tworzacych
Rade Dialogu Spotecznego: tj. Forum Zwigzkow Zawodowych, NSZZ ,Solidarnosc”,
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych oraz Pracodawcow
Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacji ,Lewiatan”, Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
Zwigzku Pracodawcow Business Centre Club. Przypominamy, ze Rada Dialogu
Spotecznego jest wtasciwym i jedynym forum prowadzenia debaty w tej sprawie,
dlatego OPZZ zwrécito sie do pani Elzbiety Rafalskiej, przewodniczgce] Rady
Dialogu Spotecznego, pismem z dnia 8 sierpnia br., z wnioskiem o uzupetnienie
porzadku obrad najblizszego posiedzenia Rady o te wtadnie kwestie. Oczekujemy,
ze posiedzenie w tej sprawie odbedzie sie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz do
dnia 15 wrzesnia br.

W Swietle powyzszego OPZZ uznaje ztozong przez Rade Ministréw propozycje
wzrostu ptacy minimalnej za niewystarczajgcg i wnosi o jej zmiane. W naszej ocenie
sytuacja spoteczno-ekonomiczna, w tym kondycja finansowa przedsiebiorstw w petni
uzasadniajg wyrazone przez nas oczekiwanie, aby ptaca minimalna w 2019 roku
wynosita 2383 zt.
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