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W odpowiedzi na pismo z dnia 15 maja br. dotyczace jednego z warunkéw uzyskania
prawa do emerytury pomostowej, tj. rozwigzania stosunku pracy, uprzejmie przedstawiam, co.

nastepuje.

[stotnie, z art. 4 pkt 7 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270, z pézn. zm.) wynika, ze
pracownik moze uzyska¢ prawo do emerytury pomostowej tylko wowczas, gdy nastgpilo z nim
rozwigzanie stosunku pracy. Warunek ten jest zwigzany z charakterem emerytury pomostowej,
ktora jest okresowym $wiadczeniem, przystugujagcym do czasu osiggnigcia ustawowego wieku
emerytalnego, skierowanym do oséb, u ktérych wraz z wiekiem zmniejsza si¢ mozliwos¢
wykonywania pracy, w zwigzku z malejaca wydolnoscia psychofizycznag.

W 2011 r. do Ministerstwa kierowane byty liczne wystgpienia przedstawicieli parlamentu,
jak rowniez ubezpieczonych, w ktorych sygnalizowano problem procedury przyznawania
emerytur pomostowych i postulowano wprowadzenie mozliwosci weryfikacji dokumentacji
niezbednej do przyznania emerytury pomostowej, w tym m. in. tej, ktéra potwierdza okresy
wykonywania pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, przed
rozwigzaniem stosunku pracy.

W zwigzku z tym — w sierpniu 2011 r. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych zostat
poproszony przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, aby organy rentowe w swych decyzjach

wyraznie artykutowaly, czy jedyng przyczyng odmowy prawa do emerytury pomostowe]
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(wezesniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach lub szczegblnym

charakterze, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego) jest nierozwigzanie stosunku pracy,
czy tez nie zostaly spenione inne warunki wymagane do jej przyznania.

Wskutek powyzszej prosby, Pani Elzbieta Lopacinska Cztonek Zarzadu ZUS przestata
w dniu 19 pazdziernika 2011 r. do wszystkich Oddziatdow ZUS w Polsce wytyczne. Zobowigzano
w nich organy rentowe, aby w sprawach o przyznanie emerytury pomostowej, ale roéwniez
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze — analogicznie, jak przy rozpatrywaniu wnioskow
o emeryture bez wzgledu na wiek, przyznawang na podstawie art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela lub o emeryture gérnicza na podstawie art. 3 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach Funduszu Ubezpieczefi Spolecznych oraz
ustawy - Karta Nauczyciela — analizowaé calo$¢ dokumentacji zgromadzonej w aktach rentowych
w celu sprawdzenia, czy poza warunkiem rozwigzania stosunku (stosunkéw) pracy, spetnione
zostaly pozostate warunki (w tym réwniez stazowe), wymagane do przyznania jednego z ww.
Swiadczen.

Ponadto w wytycznych tych podkreslono jednoznacznie, ze ,,w przypadku, gdy jedyng
przyezyng odmowy jednego z wymienionych Swiadczeni jest nierozwiqzanie stosunku (stosunkow)
pracy —w decyzji odmawiajqcej przyzwania Swiadczenia nalezy wyraznie stwierdzi¢ ten fakt”.

W ocenie resortu rodziny, pracy i polityki spolecznej, decyzja wydana przez ZUS
z uwzglednieniem powyzszej procedury, w sposob wystarczajacy gwarantuje, ze po rozwigzaniu
stosunku pracy przez ubezpieczonego, przy spehieniu pozostatych warunkéw, $wiadczenie
w postaci emerytury pomostowej bedzie przyznane. Nie ma wigc koniecznosci modyfikowania

przepisu pkt 7 art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych.
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